C OMUNE D I VILLAPUTZU

PROVINCIA DI CAGLIARI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZI ONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI VIL LAPUTZU
DIN.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1

IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE

-Viste le delibere di Giunta Municipale numero 79&rispettivamente del 10/06/09 e del 27/06/09, co
le quali, nell'approvarsi il fabbisogno di persoma tempo indeterminato per il triennio 2009/20si 16
prevista I'assunzione di n. 1 “Istruttore Direttivdontabile”, categoria giuridica ed economica D1,
mediante il preventivo ricorso all'istituto dellaofilita esterna, cosi come previsto dall’articol® @&l
decreto legislativo numero 165/2001;
-Visto I'atto di determinazione n. 34 del 10/08/68n il quale é stato approvato il bando relativia al
mobilita esterna per la copertura del posto in tigge
-Dato atto che entro i termini previsti non &€ pewi alcuna richiesta di mobilita;
-Atteso che le Amministrazioni pubbliche, ivi corepr gli Enti Locali, ai sensi dell'articolo 34-bdsel
citato decreto legislativo, prima di avviare le ggdure di assunzione di personale, sono tenute a
comunicare ai soggetti di cui all’'articolo 34, comne 3, del medesimo decreto legislativo, I'anka,
livello e la sede di destinazione dei posti peualgsi intende bandire il concorso nonché, se ssanD,
le funzioni e le eventuali specifiche idoneita ragie;
-Dato atto che a suddetta comunicazione I'Entedeangiuto con nota protocollo 8503 del 03/09/09;
-Ritenuto, stante la paventata possibilita chertagdura sopra richiamata di cui all'art. 34 bit.d3.
165/2001 risulti vana nonche la necessita di assieul funzionamento organizzativo degli ufficower
indire concorso pubblico per I'assunzione di uruksbre Direttivo Contabile, categoria giuridica ed
economica D1, subordinandone l'integrale espletamalliinfruttuosita della procedura richiamata;
Vista la propria determina n. 42 del 06.10.200Bhdizione selezione e approvazione del bando;
-Visti:

» il Decreto Legislativo n. 165/2001;

* il Regolamento Comunale per I'accesso agli impigeghi

» il Decreto Legislativo n. 267/2000.

RENDE NOTO

che e indetta una pubblica selezione, per titolesami, per I'assunzione a tempo pieno e indetatmin
presso il Comune di Villaputzu di USTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - Cat. D Posizione
economica D1 da assegnare all’Area Contabile.

Il trattamento economico applicabile e quello psavidal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali.

In attuazione del disposto della legge n° 125/18%hrantita la pari opportunita tra uomini e dopee
I'accesso agli impieghi.



1) REQUISITI RICHIESTI

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pese dei seguenti requisiti alla data di scaderta d

termine stabilito nel presente bando per la pregemte della domanda di ammissione:

a) possesso dellaittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani i soggetippartenenti
allUnione Europea, fatte salve le eccezioni di aliD.P.C.M. 7/02/1994, nr. 174 e fatti salvi i
provvedimenti legislativi che limitano I'accessdiaipiego ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001.
| cittadini degli Stati dell’'Unione Europea devopossedere, inoltre, i seguenti requisiti:

-godere dei diritti civili e politici anche negligi di appartenenza o di provenienza,;

-essere in possesso, fatta eccezione della titoldeila cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

-avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

-essere in possesso del titolo di studio richiegoure di titolo di studio conseguito all’estera ge
quale sia stata dichiarata dall’Autoritd competdigguipollenza con uno dei titoli di studio rickie
dal presente bando;

b) idoneita fisica all'impiego e alle mansioni propie del profilo professionale oggetto di selezione;
L’Amministrazione sottopone a visita medica di ¢ohd i vincitori, al fine di accertare I'idoneita
fisica necessaria per poter esercitare utiimentenzioni che sono chiamati a svolgere;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali, e non esserstato interdetto o sottoposto a misure
restrittive che escludano dalla nomina agli impieghpresso le Pubbliche Amministrazioni;

e) non essere stati destituitd dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amminisazioni;

f) essere in posizione regolare nei riguardi deglobblighi di leva (per i concorrenti di sesso
maschile);

g) aver compiuto, alla data del termine fissato pela presentazione delle domande, il diciottesimo
anno di eta;

h) possesso del diploma di laurea (DL) di durata noinferiore ai quattro anni conseguito secondo
gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 3 novembre 1999 n. 509, ovvero laurea specialistica
(LS) di durata quinquennale (ora denominata laureamagistrale LM) ai sensi dell’art. 3, comma
1, lett. b) del D.M. 22 ottobre 2004 n. 270, in enomia e commercio o giurisprudenza o titoli di
studio dichiarati equipollenti da norme di legge altre disposizioni.

Qualora i titoli di studio siano stati conseguitiestero saranno considerati utili purche ricoriosc

e/o dichiarati equipollenti ai corrispondenti titahliani; a tal fine nella domanda di partecipame

alla selezione devono essere indicati, a pena cdusene, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza; le equipollenzeat®vsussistere alla data di scadenza fissata per la
presentazione delle domande.

i) conoscenza di una delle seguenti lingue stranescelta dal candidato fra inglese e francese;

j) conoscenza ed uso delle apparecchiature e apgliioni informatiche piu diffuse;

2) CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta gia sg@mplice, avvalendosi dello schema di cui

all'allegato “A” del presente bando, deve essemamtata in tutte le sue parti ed indirizzataCdmune

di Villaputzu — Ufficio Protocollo - Piazza Marconin. 1 09040 Villaputzu (CA).

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devalichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28

dicembre 2000 nr. 445 “Testo Unico delle disposizitegislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa”, sotto la loro paade responsabilitd consapevoli delle sanzioni lpena

previste dall’art.76 del citato DPR nell'ipotesifdlisita in atti e dichiarazioni mendaci:

A) cognome, nome e codice fiscale;

B) luogo e data di nascita, nonché l'ubicaziondattliale residenza;

C) il domicilio o recapito al quale si desideransiatrasmesse le comunicazioni relative al concorso
compreso il recapito telefonico;

D) il concorso al quale intendono partecipare;

E) il possesso della cittadinanza italiana o I'afgeenza ad uno degli Stati dell’'Unione Europea (in
quest'ultimo caso il candidato deve dichiarare ddeye dei diritti civili e politici nello stato di
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appartenenza o provenienza nonché di avere un’atleganoscenza della lingua italiana”);

F) il Comune di iscrizione nelle liste elettoralvvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

G) il godimento dei diritti civili e politici;

H) le eventuali condanne penali riportate (anchesigestata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e gli eventuali procedimentalein corso o I'inesistenza degli stessi;

[) di non essere stato destituito o dispensatdimi@ilego presso una pubblica amministrazione eodi n
essere stato dichiarato decaduto dall'impiego Istetasensi dell’art.127, 1° comma lettera d) del
DPR 3/1957;

J) la posizione regolare nei riguardi degli obhligitari (solo per i concorrenti di sesso masehil

K) gli eventuali servizi prestati presso pubblichenministrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego pressstésse (la dichiarazione va comunque resa anche se
negativa);

L) di possedere l'idoneita fisica all'impiego diicila lettera b) del punto “1” del presente bancan
specifico riferimento alle mansioni di “Istruttoi@rettivo Contabile”;

M) il titolo di studio posseduto con l'indicaziomkel’anno di conseguimento, dell’istituto pressojuiale
e stato conseguito e della votazione riportata;

N) gli eventuali titoli culturali o di servizio enuti utili ai fini della valutazione;

O) gli eventuali titoli posseduti costituenti exgtee precedenza o preferenza in ordine all’'assuazion
nelle ipotesi di parita di punteggio conseguiteémo al concorso medesimo;

P) l'indicazione della lingua straniera conoscistzlta tra francese e inglese;

Q) l'accettazione incondizionata di tutte le norm@ntenute nel presente bando nonché nel vigente
Regolamento Comunale per I’Accesso all'lmpiego;

Si rammenta che le dichiarazioni rese e sottoscnttlla domanda di ammissione hanno valore di

autocertificazione, trovando pertanto applicazioeé caso di falsita in atti e dichiarazioni mendki

sanzioni penali di cui all'art. 76 del D. P.R. 445/2000;

La sottoscrizione della domanda di partecipazidrm®m@corso non € soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda medesimarmporta I'esclusione dal concorso.

Il concorrente, nella stessa domanda di parte@pazideve inoltre indicare:

- l'eventuale situazione di portatore di handicam €indicazione del tipo di ausilio necessario in
relazione al proprio handicap o I'eventuale necdassitempi aggiuntivi necessari per I'espletamento
delle prove concorsuali, ai sensi dell'art. 20 adll 104/92. Il concorrente dovra documentare il
diritto di avvalersi dei predetti benefici, ai serdella legge 104/92, mediante produzione di
certificazione rilasciata dalla A.S.L.;

- Il consenso al trattamento dei dati personadieaisi del D.Lgs. 196/2003.

La domanda non e soggetta all'imposta di bollovedsssere firmata in calce senza autenticazione.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal concoromissione nella domanda:

» del cognome, nome e residenza o domicilio del comante;
» dell'indicazione del concorso al quale s’intende ptecipare;
» della firma del concorrente, a sottoscrizione delldomanda stessa.

La domanda di ammissione alla selezione deve essgredata dall'elenco, in carta libera, di tutti i

documenti allegati alla medesima.

3) TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DO MANDA

La domanda di partecipazione al concorso, deve esseprodotta, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio di giorni 30 a partire dalla data di pubblicazione del bando sulla GURI
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Nel caso in cui il termine ultimo per la presentaa della domanda di ammissione cada in giornovéest
o di chiusura per qualsiasi ragione degli ufficenenti, il termine stesso deve intendersi progdia
prima giornata lavorativa successiva. In tal caém domanda sara allegata una attestazione, im cart
libera, dell’'Ufficio postale dal quale viene efigta la spedizione, da cui risulti il periodo demmuzione

ed il giorno di ripresa del servizio.

La domanda pu0 essere presentata, entro il tenpairentorio di cui sopra, esclusivamente mediang un
delle seguenti modalita:



A) mediante presentazione direttamente all’'UffiBimtocollo del Comune di Villaputzu presso la Paazz
Marconi n.1 perentoriamente, entro le ore 13.00gi®ino di scadenza come sopra definito, a pena di
esclusione;

B) mediante raccomandata con avviso di ricevimenthrizzata al Comune di Villaputzu — Ufficio
Protocollo — Piazza Marconi 1 -09040 Villaputzutrenl medesimo termine;

Sulla busta, contenente la domanda di ammissidagedcedura di selezione, l'aspirante deve apporre
oltre al proprio cognome, nome e indirizzo anchselguente indicazione:

"Contiene domanda di partecipazione alla selezion@er I'assunzione di un Istruttore Direttivo
Contabile Cat D — posizione economica “D1".

Si considerano prodotte in termini le domande slpedite entro il termine di scadenza, pervengano al
Comune entro i cinque (5) giorni successivi alladenza.

La data di spedizione della domanda e stabilitaomptovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante o dal timbro a data apposto a curaldgtiio Protocollo del Comune, che rilascera aptaosi
ricevuta all’atto del ricevimento.

L’Amministrazione non si assume alcuna respongabitiei casi di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o delapto medesimo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto @irzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

4) ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione ciascun candidave @degare:

= la copia fotostatica, ancorché non autenticatajrdipersonale documento di identita in corso di
validita a pena di esclusione;

= ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento dellsaadi concorso, pari a euro 3,88 mediante
versamento sul c/c postale nr.16185092 intestatooahune di Villaputzu Servizio di Tesoreria —
Piazza Marconi, 1 - 09040 Villaputzu, riportanddlaneausale I'oggetto del concorso ed il cognome
e nome del concorrente;

= curriculum vitae personale, datato e sottoscritopresentato nella forma della dichiarazione

sostitutiva di atto di notorieta. Il curriculum,semido oggetto di valutazione, dovra contenere latte

indicazioni utili a valutare I'attivita professioleae di studio dell'aspirante con I'esatta predisaz

dei periodi ai quali si riferiscono le attivita diey le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogtira

riferimento che il concorrente ritenga di rappreaesnel proprio interesse;

titolo di studio richiesto per 'ammissione, in@inale o in copia autenticata;

la certificazione dell’'esperienza presso pubblidmaministrazioni inerenti il profilo messo a

selezione, le certificazioni devono riportare licazione dell’ente che lo rilascia;

= eventuali documenti comprovanti stati, fatti e g@gbersonali utili ai fini della valutazione déiofi;
tali documenti possono essere prodotti in originedecopia autenticata o in fotocopia semplice, in
guest'ultimo caso la fotocopia dovra essere accgmgta da attestazione di conformita all’originale,
con dichiarazione sottoscritta dal candidato, assdel D.P.R. 28 dicembre 2000, nr. 445;

= la certificazione in carta semplice comprovantepassesso degli eventuali titoli di preferenza
nell'assunzione (indicati nell’allegato B al pretebando) che siano stati dichiarati nella domatda
ammissione. La mancata produzione di idonea agfifone comportera la non valutazione del titolo
di preferenza. In alternativa alla certificaziomeaspossibile produrre una dichiarazione sostiiudiv
certificazione o una dichiarazione sostitutiva ttio @i notorieta a seconda del titolo di preferedaa
presentare;

= Elenco in carta semplice di tutti i documenti aflegalla domanda di partecipazione, con
l'indicazione del relativo stato (originale, copmutenticata, ecc.), datato e sottoscritto dal
concorrente.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 4del D.P.R. 445/2000, gli stati, fatti e qualita peonali

utili ai fini della valutazione dei titoli possono essere comprovati con dichiarazioni, anche

contestuali all'istanza di partecipazione al conca@o, sottoscritte dall'interessato e prodotte in

sostituzione delle normali certificazioni.

Tutti i documenti allegati alla domanda sono egedtdl'imposta di bollo.
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5) PROROGA E RIAPERTURA DEI TERMINI - REVOCA E RETT IFICA DEL BANDO
L’Amministrazione ove ricorrano motivi di pubblicoteresse, ha la facolta di prorogare i termini di
scadenza del concorso, nonché di riaprirli quan@mos gia chiusi e non sia stata insediata la
Commissione Giudicatrice.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facolta dettificare il bando nonché di revocarlo laddove
sopraggiungano motivate esigenze di pubblico iss&rén tal senso.

In particolare la presente selezione verra revocatasenza che i candidati possano vantare alcun
diritto di sorta, laddove si verifichi la seguentecondizione:

-in seguito alla comunicazione effettuata con notarot. 8305 del 03/09/09 in adempimento dell’art.
34 bis D.Lgs. 165/2001, i soggetti di cui all'art34 commi 2 e 3 del medesimo decreto segnalino
personale da ricollocare nel profilo professionaleggetto della presente selezione.

Gli eventuali provvedimenti di proroga, riapertuai termini, revoca o rettifica del bando saranno
pubblicati con le stesse modalita del bando origpnarestando ad ogni modo valide le domande
presentate dai candidati in precedenza.

6) INAMMISSIBILITA’ E MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONC ORSO

Non possono in ogni caso essere ammessi al concorso

A) coloro che siano stati esclusi dall’elettoratiiva e coloro che siano stati destituiti 0 dispens
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

B) coloro che siano stati dichiarati decaduti deoaimpiego presso Pubbliche Amministrazioni aissen
dell'art. 127, primo comma, lett. d) del testo uniapprovato con decreto del Presidente della
Repubblica 10/01/1957 nr. 3, per avere conseglitpiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

C) coloro che spediscano o presentino la domanga oscadenza del termine stabilito al punto 3 del
presente bando, e coloro le cui domande pervengiamoil quinto giorno dalla scadenza del termine
fissato per la presentazione delle domande medgsime

D) coloro che difettino dei requisiti previsti alqto 1 del bando;

E) coloro che abbiano presentato domanda di ppeegicine:

a. non conforme a quanto previsto al punto “2”lwheido;
b. incompleta;
c. priva di sottoscrizione autografa.

7) NOMINA DELLA COMMISSIONE
La Commissione Giudicatrice del concorso verra mata secondo le disposizioni dell'art. 18 del
Regolamento concorsuagprovato con delibera di G.C. n. 88 del 17.05.2880iccessive mm. e ii.
La Commissione dispone ai fini della valutazioneaddidati di punti 30 per ciascuna prova d’esame
di 10 punti per i titoli:
A) TITOLI: massimo punti 10
| titoli sono valutati dalla Commissione successieate allo svolgimento delle due prove scritte,
secondo criteri e modalita fissati dall’appositgaiamento disciplinante le procedure selettiveiber
reclutamento del personale nel Comune di Villaputzitoli sono suddivisi complessivamente in 4
categorie ed i complessivi 10 punti ad essi rigesano cosi ripartiti:
Titoli di studio: massimo 4 punti
(ripartiti fra titolo di studio prescritto per laagecipazione, eventuale titolo di studio attinedte
livello pari o superiore a quello prescritto)
Titoli di servizio : massimo 4 punti
(verranno valutate le esperienze professionaliteymiesso le pubbliche amministrazioni, in regime d
dipendenza).
Titoli vari : massimo 1 punto
(pubblicazioni attinenti, specializzazioni conseguifrequenza a corsi di perfezionamento e
aggiornamento, idoneita in concorsi relativi a pdstategoria pari o superiore a quella di congprs
Curriculum: massimo 1 punto
(punteggio attribuito considerando unitariamentefdamazione del candidato e le attivita svolte
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nonché ogni altro elemento che non abbia gia datgd ad attribuzione di punteggio negli altri
gruppi di titoli).
B) Le prove d’esame consistono in due prove scritteie una prova orale.

1. Prova scritta teorico-dottrinale: massimo punti30
Trattazione di tematiche sulle seguenti materie:
- Diritto Costituzionale e Amministratiyo
- Legislazione amministrativa concernente 'atévitegli EE.LL con particolare riguardo
all’ordinamento dei Comuni;
- Ordinamento contabile e tributario del Comune.

2. Prova scritta teorico-pratica: massimo punti 30
Redazione di un atto amministrativo — contabile pl@sso su una o piu delle materie suindicate.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i conoenti che abbiano riportato il punteggio
minimo di 21/30 in ciascuna delle due prove scritte

3. Prova orale: massimo punti 30
Il colloquio & volto ad accertare il livello complvo di preparazione e di maturazione
professionale del candidato.
Vertera, oltre che sulle materie delle prove sergti argomenti attinenti le seguenti materie:
-Legislazione in materia di personale del Comune;
-Norme in materia di procedimento amministrativode diritto di accesso ai documenti
amministrativi;
-Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
-Nozioni di diritto penale, in particolare i delitiontro la Pubblica Amministrazione.
- Legislazione in materia di contratti e appaltbplici.

Sara, inoltre oggetto della prova orale la verifiedla conoscenza delle applicazioni informatiche
piu diffuse nonché di una lingua straniera a sceléh candidato tra francese e inglese.
L’accertamento della conoscenza della lingua stranpotra essere effettuato tramite un colloquio o
mediante traduzione a vista di un testo scrittaifordalla Commissione.

Il colloquio si considera superato ove il concorrete abbia conseguito un punteggio minimo di
21/30.

C) PROVE D’ESAME — PRESELEZIONE, CONVOCAZIONE E COMUNI CAZIONI

Avuto riguardo all’elevato numero di domande cheedsero pervenire, la Commissione si riserva la
facolta di effettuare una preselezione dei cangidatla base di test o domande a risposte mulsplie
stesse materie oggetto delle prove d’esame prealigtento “7 lett. B” del presente bando;

La preselezione si conclude con un giudizio di assiphe 0 non ammissione a sostenere le successive
prove previste, sulla base di criteri oggettividtasul numero minimo di risposte esatte fornitetampo

a disposizione per lo svolgimento della prova.

Saranno ammessi alle prove successive i primi (B)ta candidati nella graduatoria della prova
preselettiva.

Saranno ammessi a partecipare altresi tutti cottr® avranno riportato nella prova preselettiva il
medesimo punteggio del candidato collocatosi alt&smo posto.

L’eventuale prova preselettiva, verra svolta in daa 01/12/2009 alle ore 15,30;

La sede di svolgimento dell’eventuale prova pratee verra comunicata esclusivamente tramite swvi
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune nonché tianil sito internetwww.comune.villaputzu.ca.it

Ai candidati ammessi alle prove scritte di cui ainfp “7 lett. B)” del presente bando verra data
comunicazione esclusivamente tramite avviso puatdiall’Albo Pretorio del Comune nonché tramite il
sito internetwww.comune.villaputzu.ca.itCon lo stesso awviso verra inoltre comunicatesdde di
svolgimento delle prove scritte




La prova scritta teorico-dottrinale si terra in data 10/12/2009 alle ore 15,30;

La prova scritta teorico-pratica si terra in data 11/12/2009 alle ore 15,30;

Subito dopo la correzione degli elaborati sara poato all’Albo Pretorio del Comune di Villaputzu
I'elenco dei candidati ammessi alla prova oralen(espressa indicazione del punteggio riportatcenell
due prove scritte precedenti, nonché del puntegtituito per i titoli) e I'elenco dei non ammesgale
elenco sara altresi pubblicato sul sito intemetv.comune.villaputzu.ca.it

La prova orale si svolgera in data 22/12/2009 allere 16,00 presso la sala consiliare del Comune di
Villaputzu avente sede in Piazza Marconi n. 1

E’ espressamente esclusa la consultazione di quagure tipo di testo, normativa, o altri documenti,
ancorché non commentati.

Per sostenere le prove d’esame nonché I'eventuakelezione i candidati dovranno presentarsi muniti
della carta d'identita o di altro documento di itiecazione in corso di validita.

La mancata presentazione anche ad una sola delle,grompresa la preselezione o la presentazione in
ritardo rispetto all’orario di convocazione (quansiano terminate le operazioni di identificaziores d
candidati) produrra esclusione dal concorso.

Nel caso in cui fosse necessario rimandare le prowesame ad altra data, la stessa verra
comunicata esclusivamente tramite avviso pubblicatall’Albo Pretorio del Comune nonché tramite

il sito internet www.comune.villaputzu.ca.it

9) GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Terminato il colloquio, la commissione esaminatripedispone la graduatoria finale di merito dei
concorrenti che hanno conseguito una votazioneimi@niore a quella minima stabilita per l'idoneita,
sommando il punteggio ottenuto nella valutazionetdeli ed il voto delle prove scritte e orale, e
collocando i candidati in ordine decrescente segdinounteggio finale conseguito da ciascuno.

A parita di merito saranno applicate le preferedizeui all’allegato B del presente bando e previsti
commi 4 e 5 dellart. 5 del D.P.R. 09/05/1994 n7 48ss.mm.ii. e dal comma 7 dell'art. 3 della legge
15/05/1997 n. 127 e ss.mm.ii.. Qualora sussistdieoiari parita sara preferito il candidato piu gme
d'eta secondo quanto previsto dalla L. 191/98.

La graduatoria definitiva della selezione, e apptavcon determinazione del competente organo
comunale e sara pubblicata all'Albo Pretorio delm@pe di Villaputzu e sul sito internet
www.comune.villaputzu.ca.ite rimane efficace per un termine di tre anni ddl#a di pubblicazione,
per |'eventuale copertura dei posti che si venisaerendere successivamente vacanti e disponéib n
stesso profilo professionale, fatta eccezione jpesti istituiti o trasformati successivamentaralizione
della selezione medesima. Dalla data di pubbliceziall'’Albo decorrera il termine per eventual
impugnative.

Ad intervenuta esecutivita del provvedimento chprapa la graduatoria della selezione e nomina del
vincitore, viene comunicato il giorno in cui dovséipulare apposito contratto individuale di lavao
assumere servizio.

La graduatoria finale potra essere utilizzata ancheper assunzioni a tempo determinato.
L’Amministrazione procedera all’assunzione del prino classificato esclusivamente nel caso di
insussistenza di vincoli sulle assunzioni di persate negli EE.LL..

All'atto dell’'assunzione il concorrente sara intitea presentare i documenti richiesti dalla normaati
vigente in ordine all’assunzione.

La documentazione dovra essere prodotta dall'iesat®, a pena di decadenza dall'impiego, nel termin
perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorsaccessivo a quello di ricezione della suddetta
comunicazione.

L'Amministrazione comunale, prima di procedere afigula del contratto individuale di lavoro per
'assunzione in servizio del vincitore della prooed di selezione, accerta il possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di ammissione alla procaddi selezione o richiesti espressamente da
disposizioni di legge, regolamentari o contrattuali

Fermo restando quanto previsto dalla legge in maalte sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veit@idel contenuto della dichiarazione, il vincgor
decadra dalla graduatoria.

| concorrenti utiimente collocati in graduatoriaeamon producano uno o tutti i documenti richiestiom
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assumano servizio alla data fissata, sono dichideatduti.

Il candidato che all'atto della chiamata rinundiagsunzione, potra essere richiamato solo a ceiurie
della procedura di scorrimento della graduatoriglidéonei.

Il rapporto di lavoro dei vincitori del concorsordacostituito e regolato da un contratto indivigudli
lavoro redatto in forma scritta conformemente atleme previste dal vigente C.C.N.L. EE.LL.

Il vincitore della selezione € nominato in prova pesei mesi.

Gli effetti della nomina decorrono dal giorno deffettiva assunzione in servizio.

10) NORMA DI RINVIO

Il presente Bando costituisce lex specialis, péotala partecipazione alla Selezione comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva al¢uhautte le disposizioni ivi contenute. Per guanbn
espressamente previsto dal presente Bando si Y& ralle disposizioni legislative e ai Regolamenti
vigenti in materia.

Il Responsabile ha facolta di prorogare il termitténo di scadenza ed anche di modificare o revo&ar
selezione senza che da parte dei concorrenti ppgssere vantati diritti di sorta.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretoriel sito informatico dell’'Ente e all’albo preitmdei
paesi dell'ex XXI Comunita Montana. Ne verra datwiso tramite il B.U.R.A.S. e la Gazzetta Ufficiale
Ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii. si inforntee ¢l Responsabile del Procedimento é la Rag. Rasse
Sestu — Responsabile Area Contabile del Comukdldputzu.

Per ulteriori informazioni gli interessati possomwolgersi all'Ufficio Ragioneria del Comune di
Villaputzu, Piazza Marconi, 1, tel. 070-997013, tlatedi al venerdi dalle ore 10,30 alle 13,00 e il
mercoledi dalle ore 16,00 alle ore 18,00.

Preferenze e precedenze - Regolamento art. 38 comia 7:

a) Insigniti di medaglia al valore militare;

b) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelgalico e privato;

e) Gli orfani di guerra;

f) Gli orfani di caduti per fatti di guerra;

g) Gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;

h) I feriti in combattimento;

i) Gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale al merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

j) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) I figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) | genitori vedovi non risposati, i coniugi ndeposati, e le sorelle e i fratelli vedovi 0 norosati dei
caduti per fatto di guerra;

n) | lavori socialmente utili costituiscono titoth preferenza nelle pubbliche selezioni qualoraquessti
ultimi sia richiesta la medesima professionalita @quale il soggetto é stato adibito ai predattori;

0) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosgti dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) Coloro che abbiano prestato servizio militarseaombattenti;

q) Coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

s) Gli invalidi e i mutilati civili;

t) Militari volontari delle forze armate congedatinza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la precedenza e detmata:

a ) dal numero di figli a carico, indipendentemedtdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amisirazioni Pubbliche;

c) dalla minore eta.



11) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Si informano i candidati che i dati personali coniie nelle domande di partecipazione alla presente
selezione saranno raccolti e trattati presso l8iffiPersonale del Comune di Villaputzu ai soli fini
dell’espletamento della selezione stessa e netttsplegli obblighi di sicurezza riservatezza psewal

D. Lgs. 196/03.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati aetlomanda di partecipazione alla selezione e nel
curriculum formativo e professionale, ai sensi delLgs. 30/6/2003, n. 196, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione dellaspnte procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione e verranno utilizzati, con modalitarsanuali che con mezzi automatizzati, solo per tale
scopo. Il conferimento dei dati € obbligatorio kedfiuto di fornire gli stessi comporta I'impossiité di
dare corso al procedimento di selezione per I'egsato. Il titolare del trattamento dei dati éah@ine di
Villaputzu, il Responsabile del trattamento dei @4t Responsabile dello stesso Ufficio Personale.

| candidati in ogni momento potranno esercitareiitiddi cui all’art.7 del D. Lgs. citato.

Villaputzu, li 06/10/2008

Il Responsabile dell’Area Contabile
(Rag. Sestu Rossella)



Allegato A

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER T ITOLI ED ESAMI,
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1
(da compilare in stampatello in modo leggibile)

Al Comune di Villaputzu
Area Contabile

Piazza Marconi, 1
09040 — Villaputzu (CA)

[l/La sottoscritto/a ,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezidmiqauper titoli ed esami, per la copertura, agerpieno e
indeterminato, di un posto di istruttore direttiwontabile categoria D — posizione economica D1GEeNL
Comparto Regioni- Autonomie Locali.
A tal fine, consapevole, ai sensi dell'art. 76 BEIR 445/2000, delle responsabilita penali cui @irtro chi
rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falshe fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/28Qfe| fatto

che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensiidegl. 46 e 47 del DPR sono considerate come &fiabblico

ufficiale,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA QUANTO SEG UE:
Cognome a nufidle per le coniugate)
Nome C.F.
Data di nascita (giorno, mese, anno) / /
Comune di nascita Prov.( )
Residente a (PROV.: ),
Via/Piazza ,n° , CAP

(indicare indirizzo completo: via, n. civico, CongyrProv., cap.)

Tel. : Fax. : Cell. :

a) di essere cittadino/a italiano/a, oppure appartee a Stato membro della comunita europea (inasd

indicare lo Stato): ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di ovvero di non

essere iscritto nelle liste elettorali per i seduetotivi:




c) di possedere l'idoneita fisica allimpiego diicalla lettera b) del punto “1” del bando, con sfiec
riferimento alle mansioni di “Istruttore Direttiv@ontabile”;

d) di godere dei diritti civili e politici (requit che deve essere posseduto anche dai cittagiartepenti agli
Stati membri della Comunita Europea con riferimeaaito Stato di appartenenza o provenienza);

e) di avere un’adeguata conoscenza della linglianta(per i cittadini appartenenti agli Stati meirdtella
Comunita Europea);

f) di non aver riportato condanne penali e di neerain corso procedimenti penali (in caso contrario
specificare le condanne riportate, la data deltdeseza e I’Autorita Giudiziaria che I'ha emessagsando
eventuali provvedimenti d'amnistia, di condono,ndlilto o perdono giudiziario, oppure i procedimenti

penali pendenti e I'Autorita Giudiziaria presso suirovano):

g) di non essere stati destituiti o dispensati'idgliego presso una P.A. ovvero dichiarati decadatialtro
impiego presso una P.A. ai sensi dell’art. 127, mani, lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 10ngem
1957 N. 3;

h) di avere assolto gli obblighi militari di levadlo per gli aspiranti di sesso maschile soggé#ttibdligo di

leva) ovvero ;

i) diessere in possesso del seguente titolo disitalido per 'ammissione alla selezione:

diploma di conseguito nell’anno

presso

con sede in ( ) via n. e di

aver riportato la votazione finale di ;

j) diessere in possesso del seguente titolo dicstuteriore:

k) di essere in possesso dei seguenti titoli diisier prestato presso P.A. (indicare analiticamgraeciascun
periodo lavorato presso P.A. se si tratti di lavar@mpo pieno o a tempo parzjadel eventualmente il n°

di ore lavoro per settimana; specificare inoltreegaria e profilo professionale):



dal ..... l...d...... al ..... [...]..... categoria giuridica posizione economica con
contratto a tempo - n. di ore settimanali

2) Ente

dal ..... [..d...... al ... [od...... categoria giuridica posizione economica con
contratto a tempo - n. di ore settimanali

3) Ente

dal ..... [..d...... al ... [od...... categoria giuridica posizione economica con
contratto a tempo - n. di ore settimanali

4) Ente

dal ..... l...d...... al ..... [...]..... categoria giuridica posizione economica con
contratto a tempo - n. di ore settimanali

5) Ente

dal ..... l...d...... al ..... [...]..... categoria giuridica posizione economica con
contratto a tempo - n. di ore settimanali

6) Ente

dal ..... [..d...... al ... [od...... categoria giuridica posizione economica con
contratto a tempo - n. di ore settimanali

7) Ente

dal ..... [..d...... al ... [od...... categoria giuridica posizione economica con

contratto a tempo

- n. di ore settimanali

[) diessere in possesso dei seguenti titoli varodessionali:

m) di essere in possesso del seguente titolo thnereza o precedenza (compilare anche allegatb®ylanno

diritto a preferenza a parita di punteggio:



N.B.: occorre allegare la relativa documentazione

n) di essere portatore di handicap e di richiedeper I'esame il seguente ausilio:

ed i seguenti tempi aggiuntivi:

0) di accettare incondizionatamente tutte le noenmeondizioni previste dal bando e dal regolamerited
assunzioni;
p) didare il proprio consenso al trattamento @i personali nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003;

q) di individuare la lingua (francesanglese) quale lingua straniera della quale andra

verificata la conoscenza durante la prova orale;
r) diindividuare il seguente recapito presso @lgusi intendono ricevere le eventuali comunicazielative
al concorso: Via/Piazza n. Comune

(Proy, _ Tel. :

Cell. , fax :

L i Firma

N.B:

La firma non deve essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva deve essere allegapia fotostatica del documento di identita o di Bonoscimento
equipollente in corso di validita

ELENCO ALLEGATI:

O copia fotostatica documento di identita: Tipo n. scadenza

O ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento dellsaas concorso;

O curriculum vitae personale;

o titolo di studio richiesto per 'ammissione, in giriale o in copia autenticata, ovvero dichiarazione
sostitutiva;

o la certificazione dell'esperienza presso pubbligheministrazioni



o eventuali documenti comprovanti stati, fatti e g@aapersonali utili ai fini della valutazione dei

titoli (specificare quali):

o certificazione in carta semplice comprovante ilggsso degli eventuali titoli di preferenza nelltassone;
o Elenco in carta semplice di tutti i documenti afi@lla domanda di partecipazione;

Altro:

i Firma

N.B:

Barrare la documentazione presentata.

La firma non deve essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva deve essere allegatpia fotostatica del documento di identita o di donoscimento
equipollente in corso di validita



Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA
(commi 4 e 5 art. 5 D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ssiimncomma 7 art. 3 legge 15/05/1997 n. 127 mssii..)

ll/La sottoscritto/a , hato a
(Prov. ) e residente a

roy. (P ), Cap. Via/Piazza

n. , corslapeai sensi dellart. 76 del DPR

445/2000, delle responsabilita penali cui va incmehi rilascia dichiarazioni mendaci, forma adiisi
0 ne fa uso nei casi previsti dal DPR 445/2000ldat® che le dichiarazioni sostitutive rese aise
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sono considarame fatte a pubblico ufficiale,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

di possedere i seguenti titoli di preferenza atlmima &egnare con una crocetta cio che intergssa

insigniti di medaglia al valor militare;

mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

mutilati ed invalidi per servizio nel settore pulble privato;

orfani di guerra;

orfani dei caduti per fatto di guerra;

orfani dei caduti per servizio nel settore pubbhcprivato;

feriti in combattimento;

insigniti di croce di guerra o di altra attestaziaspeciale di merito di guerra, nonché i capi diifgia

numerosa;

figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex oaattenti;

figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di gura;

figli dei mutilati e degli invalidi per servizio hsettore pubblico e privato;

genitori vedovi non risposati e le sorelle ed tdiavedovi o non sposati dei caduti per fatt@derra;

genitori vedovi non risposati e le sorelle ed tdhavedovi o non sposati dei caduti per servized settore

pubblico o privato;

0 coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

0 coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluqeme titolo per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

0 coniugati ed i non coniugati con riguardo al numgeofigli a carico - n. (indicarne il nummg

0 invalidi ed i mutilati civili;

0 militari volontari delle Forze Armate congedati samlemerito al termine della ferma o rafferma;

s R s s [ s s [ s ) s s o
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L i Firma

A parita di merito e di titoli di preferenza la duatoria finale & determinata tenuto conto nellioed
a ) dal numero di figli a carico, indipendentemedtdéfatto che il candidato sia coniugato o0 meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amisirazioni Pubbliche;

c) dalla minore eta.

N.B: alla dichiarazione sostitutiva deve esseregallacopia fotostatica del documento di identita o di
riconoscimento equipollente in corso di validita



Allegato C

Schema di dichiarazione sostitutiva di notorietala utilizzare per la presentazione detriculum vitae e di
titoli (puo anche consistere nella dichiarazione di comta all’originale di copie di atti o documenti
conservati o rilasciati da Pubblica Amministraziopebblicazioni, titoli di studio o di servizio)

Il sottoscritto , hato
(PROV.: )l e resaleat , ()
Via/Piazza n. , consapevole, ai sensi dell’art. 76 del

DPR 445/2000, delle responsabilita penali cui waimro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal DPF/2000 e del fatto che le dichiarazioni sostitutigse
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 smmsiderate come fatte a pubblico ufficiale, dichia

sotto la propria responsabilita quanto segue:




L i Firma

N.B: alla dichiarazione sostitutiva deve esseregallacopia fotostatica del documento di identita o di
riconoscimento equipollente in corso di validita



